TALENTO

Continda del otro lado

U=va Participo (= Me interesa participar

1O Ministerio de consolacion por la
pérdida de un ser querido (408)

1O Misién Honduras (430)

1O H.0.PE. (460)

O Ministerio de prision juvenil (455)

O Enfermera parroquial/Ministerio de
salud (437)

1O Asociacion con la Parroquia (440)
Qo Respeto a la vida (445)

MINISTERIOS SOCIALES Y DE HOSPITALIDAD

L1 O Angeles de auxilio (Misas flinebres)
(510)

L1 O Jévenes solteros de Santa Rita (520)

LIDERAZGO PASTORAL / DE SERVICIO
1O comité de Ministerio hispano (700)

Qo Consejo de corresponsabilidad (705)
Qo Consejo Pastoral (710)
O comité de finanzas (720)

OTRAS ORGANIZACIONES QUE NO ESTAN
ESTABLECIDAS EN SANTA RITA

1O Dallas CASA (Defensores Especiales
Designados por la Corte) (425)

1O Ministerios compartidos del norte de
Dallas (435)

L1 O caridades catélicas (415)

1O Sociedad de San Vicente de Padl
(450)

12521 Inwood Road - Dallas, TX 75244
Teléfono 972-934-8388 - www.strita.net

COMUNIDAD CATOLICA

SANTA RITA |

TARJETA DE COMPROMISO 2010-2011
TIEMPO, TALENTO Y TESORO

Nombre y Apellido (una tarjeta por familia)

Direccion Apartamento

Caédigo Postal

Teléfono (importante)

Correo electrénico

Por favor traiga esta tarjeta a Misa el 28/29 agosto de 2010,
0 enviela por correo en el sobre adjunto. jGracias y que Dios los
bendiga!

CORRESPONSABILIDAD DEL TESORO
Generosidad en las Finanzas

Mi Promesa a Santa Rita
en el 2010

Promesa Total

Pago inicial (incluido)

Saldo a pagarse Cada Semana

Comenzando: Cada Mes

Cada Trimestre

Otra forma

Guia para Dar el Cinco Por Ciento

Santa Rita les piede a los feligreses que den
la mitad de su diezmo, el cinco por ciento de
su ingreso bruto a la Parroquia. Use el cuadro
de abajo para calcular su ofrenda. Gracias por
Su generoso apoyo.

5% Anual

$1,000
$2,000
$3,000
$4,000
$5,000
$6,000
$7,000
$8,000
$9,000
$10,000

Ingreso 5% Semanal 5% Mensual

$20,000 $19 $83
$40,000 $38 $167
$60,000 $58 $250
$80,000 $77 $333
$100,000 $96 $417
$120,000 $115 $500
$140,000 $135 $583
$160,000 $154 $667
$180,000 $173 $750
$200,000 $192 $833

Comunidad Catolica Santa Rita
12521 Inwood Road, Dallas, TX 75244




LO BASICO DE LA
CORRESPONSABILIDAD

Un buen administrador usa su tiempo, talento y tesoro
para construir el Reino de Dios, especialmente dentro
de su propia parroquia. El motivo fundamental del
buen administrador es amor: si amamos a Dios,
amaremos también a nuestra comunidad parroquial

y la apoyaremos con el generoso regalo de nosotros
mismos.

* Corresponsabilidad de Tiempo: Usando mi tiempo
en la tierra prudentemente, haciendo tiempo para
la oracion personal, oracion con la familia y tiempo
de calidad con amigos y seres queridos.

* Corresponsabilidad de Talentos: Usando las
habilidades que Dios me ha dado para fortalecer la
Iglesia y ayudar a otros, especialmente a través de
los ministerios y actividades parroquiales.

* Corresponsabilidad del Tesoro: El uso justo y sabio
del manejo de mis recursos econémicos; dando
una cantidad en proporcién a mi ingreso al ofertorio
semanal de la parroquia. A los feligreses de Santa
Rita se les ha pedido que den el 5% de su ingreso
bruto a la Parroquia.. El 1% a la Diocesis y el 4% a
otras caridades.

¢PORQUE UNA PROMESA ANUAL?

Mucho puede cambiar en el transcurso de un
ano, por eso es importante re-evaluar nuestros
compromisos a nuestra parroquia. Usted puede
tener mas o menos tiempo para dedicar a los
ministerios, 0 mas o menos dinero para contribuir en
el ofertorio. Esta Tarjeta de Compromiso es la forma
de expresar su promesa anual a Dios y a nuestra
parroquia.

Por favor traiga esta tarjeta a Misa el 28/29 agosto de 2010,

0 enviela por correo en el sobre adjunto. jGracias y que Dios
los bendiga!

CORRESPONSABILIDAD DEL TIEMPO
Orientado hacia la Oracion

D Asistir a Misa todos los domingos y dias festivos.
D Crear un plan regular para la oraciéon personal.

[ pasar tiempo en adoracion ante el Santisimo
Sacramento cada semana.

] ofrecer 15 minutos de oracién personal cada dia.
D Invitar a un amigo o conocido a Misa.

Q Orar juntos en familia.

Q Conversar acerca de la fe cat6lica con mis hijos.
 Leerla Sagrada Escritura una hora a la semana.
D Rezar el Rosario al menos una vez a la semana.
D Confesarse por lo menos una vez cada dos meses.

D Planificar tiempo para asistir a un retiro espiritual.

CORRESPONSABILIDAD DE TALENTOS
Servicio en los Ministerios

U=va Participo Q= Me interesa participar

Importante: Escriba claramente el nombre del miembro
de su familia interesado en participar en la linea
correspondiente.

CULTO Y LITURGIA
1O Monaguillos (100)

1O Ministros Extraordinarios de la
Eucaristia (105)

(1O Buenos Samaritanos (110)

1O Ministerio de Proclamadores de la
Palabra (115)

1O Ministros de Hospitalidad (120)

MINISTERIO DE MUSICA
1O coro Bilingie (140)

e Ya Participo O= Me interesa participar
FORMACION EN LA FEY EDUCACION

Educacion Religiosa
Qo Catequistas para Educacion Religiosa
(CCD) y para el Rito de Iniciacion
Cristiana para Ninos (RICN) (200)

L1 O Escuela Biblica de verano (210)
1O un llamado a la fe (215)

Grupos de Adultos
L1 O Reflexion biblica en espanol los
viernes: Ministerio Pescadores (240)

QO cristo renueva su Parroquia (“CRHP”
por sus siglas en inglés) (260)

Ministerio de vida familiar
L O validacién matrimonial (268)

RICA (RCIA)
L1 O Equipo RICA (Rito de Iniciacion
Cristiana para Adultos) (270)

L1 O Padrinos de RICA (Rito de Iniciacién
Cristiana para Adultos) (275)

Vocaciones
Qo Consejo Parroquial para las vocaciones
(280)

Ministerio de Jovenes
Qo Equipo de Confirmacion (288)

O Ministerio para Jovenes (290)

GRUPOS DE ESPIRITUALIDAD Y PEQUENAS
COMUNIDADES DE FE

ao Grupo de damas, Nuestra Senora, que
confecciona rosarios (hacen rosarios)
(315)

MINISTERIOS DE ALCANCE
L1 O Ministerio SIDA (400)

Albergue de la Calle Austin (405)




